
รายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   (รอบ 6 เดือน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

สถานีต ารวจภูธรบา้นใหม่ไชยพจน์ 

 

 

 



 

ค าน า 
 

สถานีต ารวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์ เป็นหน่วยงานหนึ่งในส านักงานต ารวจแห่งชาติ  ได้จัดท า
แผนการป้องกันปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยสอดคล้องกับแผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566–2567) โดยมุ่งเน้นการ
สร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์ ให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและนอกสังกัด โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตาม
ภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดและป้องกันปัญหาการทุจริตให้
ได้ผลอย่างยั่งยืน  สถานีต ารวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์  ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลสรุปผลการตามแผนป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน  ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม  2566 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2566  เพ่ือน าไปใช้พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  สถานีต ารวจภูธรบ้านใหมไ่ชยพจน ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์  1.ปรับฐานความคดิข้าราชการต ารวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤตมิิชอบ มีจิตส านึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 
2.บูรณาการและเสริมสร้างการมีสว่นร่วมของข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้านการทุจรติและไม่ทนต่อการทุจริต 
3.ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
1.1ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลกั 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.1จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(เช่น 
คัดเลือกบุคคลต้นแบบ,การอบรม,กิจกรรมเสริม
รายได้ (เป็นต้น) 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 1 โครงการ/กิจกรรม/ป ี งานอ านวยการ ด าเนินการแล้ว 

1.1.2โครงการฝึกอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือน
ให้แก่ข้าราชการต ารวจ 

จ านวนหน่วยท่ีจัดอบรมการ
ท าบัญชีครัวเรือน 

สภ.บ้านใหม่ไชยพจน ์ งานอ านวยการ ด าเนินการแล้ว 

1.2 บูรณาการภาคีเครือข่ายและ 
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ติดตามป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2.1 กิจกรรมการที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให ้
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
งานตามภารกิจของหน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการด าเนินการ ติดตาม  
ป้องกันปราบปรามการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

ทุกงาน อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 1.2.2 การประสานความร่วมมือกับภาคี 
เครือข่ายเพื่อการสืบสวนจับกุม 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของการจับกุม
ผู้ต้องหาตามหมายจับคดี
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ผลการจับกุมผู้ต้องหาตาม 
หมายจับเพิม่ขึ้นตาม 
อัตราส่วนของหมายจับ 

งานสืบสวน ด าเนินการแล้ว 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์   1.เพื่อให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของประชาชนได้รับการปฏิบตัิให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
 2.เพื่อรักษาเจตจ านงทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจรติให้เปน็ส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วงเป้าหมาย   
เป้าหมาย 1.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติไดร้บัการปฏิบตัิ  
 2.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติไดร้บัการขยายผลไปยังประชาชน  
 3.การด าเนินนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2.1 แสดงเจตจ านงความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติงานเพ่ือด ารงไว้ซึ่ง 
ความมีอิสระทางวิชาการที่ถูกต้อง 
ตามหลักนิติธรรม 

2.1.1 แสดงเจตจ านงด้านความโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

ผู้บริหารของ สภ. ประกาศ
แสดงเจตจ านงด้านความ
โปร่งใสและตรวจสอบได ้
 

ผู้บริหารของ สภ. ประกาศ 
แสดงเจตจ านงด้านความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

ทุกงาน 
 

ด าเนินงานเสร็จ
แล้ว 

2.2 ส่งเสริมใหม้ีโครงการ/กิจกรรม  
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ร่วมกบั 
หน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการส่งเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรม หรือการต่อต้านการทุจริต  
เช่น การเข้าร่วมสัมมนา การจดักจิกรรม 
รณรงค์ การจัดนิทรรศการ การเขา้ร่วม 
ประชุมเครือข่ายกับหน่วยงาน ป.ป.ท. , 
ป.ป.ช. , สนง.กพ. , กพร. และศูนย์คุณธรรม  
(องค์การมหาชน) เป็นต้น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง งานอ านวยการ 
ทุกงาน 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 
 



 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
2.3 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต โดยการ 
ศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

2.3.1 ทบทวนระบบการบริหารความเสีย่ง 
ของสถานีต ารวจ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนระบบบริหารความเสี่ยง
แผนกงานท่ีมีความเสียงสูง 

100 ทุกงาน ด าเนินการแล้ว 

2.4 พัฒนาระบบการจัดองค์ความรู้ 2.4.1 จัดบุคคลากรเข้ารับการฝกึอบรมความรู้
ด้านการสืบสวน สอบสวนเกี่ยวกับคดีทุจริต 

จ านวนหลักสตูร/โครงการ อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร/ 
โครงการ 

งานอ านวยการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

2.4.2 จัดจดับุคคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

จ านวนหลักสตูร/โครงการ อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร/ 
โครงการ 

งานอ านวยการ อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
วัตถุประสงค์ 1.เพื่อให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มลีักษณะของการขดักันแห่งผลประโยชน์  
 2.เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย  
เป้าหมาย  1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย  
 2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
3.1สนับสนุนกระบวนการมสี่วนรว่ม
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 

3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 แผนงาน 1 แผนงาน งานอ านวยการ ด าเนินการแล้ว 

3.1.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีสอบราคาและการประกวดราคา 

2 ช่องทาง ทุกครั้งท่ีมีการ
เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้าง
โดยวิธีการสอบราคาและ 
ประกวดราคา 

2 ช่องทาง  
ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง โดยวิธีการสอบ 
ราคาและประกวดราคา 

งานอ านวยการ ด าเนินการแล้ว 

3.1.3 รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายประจ าเดือน 
น าขึ้นเว็ปไซต์ของหน่วย 

การจัดช้ือจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสด ุ

1 ครั้ง/เดือน งานอ านวยการ ด าเนินการแล้ว 

3.1.4 รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 

4 ครั้ง/ปี 
(ทุกไตรมาส) 

4 ครั้ง/ปี 
(ทุกไตรมาส) 

งานอ านวยการ ด าเนินการแล้ว 

3.2 แสดงเจตจ านงสจุริตในการ 
บริหารงาน 

3.2.1 ผู้บริหารของ สภ. แสดง 
เจตจ านงสจุริตในการบริหารงาน 

สภ. มีการประกาศนโยบาย     
ไม่รับของขวัญ(No Gift Poicy) 

หน.สภ. ประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ(No Gift 
Poicy) 

หน.สภ. 
งานอ านวยการ 

ด าเนินการแล้ว 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์  1.เพื่อพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์  
 2.เพื่อพัฒนากระบวนการท างานดา้นการป้องกันการทุจรติ ให้สามารถป้องกันการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ  
 3.เพื่อให้เกิดความเขม้แข็งในการบูรณาการการท างานในการปอ้งกนัการทุจริต   
 4.เพื่อป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกดิขึ้นในอนาคต  
เป้าหมาย  1.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจรติ เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถปอ้งกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
 2.มีการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต  
 3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
4.1 ส่งเสริมความประพฤติตาม 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของต ารวจ 

4.1.1 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจ 
ที่ประพฤติดี ตามประมวลจริยธรรมและ 
จรรณยาบรรณของต ารวจ 

จ านวนข้าราชการต ารวจที่ได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีความ
ประพฤติดเียี่ยมเพิ่มมากข้ึน 

จ านวน 3 คน งานอ านวยการ 
ทุกงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4.2 ใช้การศึกษาและศาสนาเป็น 
เครื่องมือในการปลุก-ปลูกและ 
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของ 
ข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้าน 
การทุจริต 

4.2.1โครงการ/กิจกรรมเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรมและ 
ต่อต้านการทุจริต (เช่น จัดท าสื่อสิง่พิมพ์  
จัดนิทรรศการ เว็บไซต์ สถานีวิทยุ เป็นต้น 

จ านวนช่องทางที่ด าเนินการ อย่างน้อย 3 ช่องทาง งานอ านวยการ ด าเนินการแล้ว 

4.3 จัดท าระบบฐานข้อมลูสถิต ิ
เกี่ยวกับข้าราชการต ารวจที่มีการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ 

ข้อมูลสถิตเิกี่ยวกับข้าราชการ
ต ารวจที่ถูกร้องเรยีน 
โดยจ าแนกประเภทการทุจริตใน
ระบบฐานข้อมลู 

ข้อมูลของ สภ. งานอ านวยการ ด าเนินการแล้ว 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์   1.เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
 2.เพื่อบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 3.เพื่อให้ผู้กระท าผิดถูกด าเนินคดแีละลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์  
เป้าหมาย   1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจรติมีความรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ  
 2.การกระท าทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจรติ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
5.1 สร้างระบบแจ้งเบาะแสและ 
การคุ้มครองพยาน การเสริมสร้าง 
ศักยภาพและการมีส่วนร่วมในการ 
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับเครือข่าย  
ภาคประชาสังคมและประชาชน 
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น 

5.1.1 การจัดเจ้าหน้าทีต่ ารวจให้คุม้ครองพยาน  
เมื่อมีการร้องขอ 

มีการจัดเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
คุ้มครองพยานเมื่อมีการร้องขอ 

มีการจัดเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
คุ้มครองพยานเมื่อมีการร้อง
ขอ 

งานสอบสวน ด าเนินการแล้ว 

 5.1.2 การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์คดีทุจริต 
เกี่ยวกับเบียดบังทรัพย์สินของหลวงไปเป็น 
ประโยชนส์่วนตน(โกง) , ละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์(รับส่วย) , เอื้อประโยชน์  
สนับสนุนใหผู้้อื่นได้ประโยชน์(ฮั้ว) , ใช้อ านาจ 
หน้าท่ีกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรยีกรับ 
ผลประโยชน์(รีดไถ) , ช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 
ไม่ต้องรับโทษ(รับสินบน)  

จ านวนเรื่อง จ านวนเรื่อง ลดลง/ไม่มีการ
กระท าผดิ 

งานสอบสวน ด าเนินการแล้ว 

 



 
 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
5.2 มาตรการลงโทษข้าราชการ 
ต ารวจที่กระท าการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ 

5.2.1 น ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มาบังคับ 
ใช้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างจริงจัง หากพบหรือ 
มีเหตสุงสัยว่าข้าราชการต ารวจกระท าผิดให้ใช้ 
มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา อย่าง
รวดเร็ว 

จ านวนข้าราชการต ารวจที่
กระท าผดิลดลง 
(เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผา่นมา) 

จ านวนข้าราชการต ารวจ 
กระท าผดิลดลง 

งานอ านวยการ ด าเนินการแล้ว 

5.3สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรยีน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแสใหม้ีมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับมคีวามเที่ยงตรง
ถูกต้อง สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับ
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง แล้วน าข้อมูลมา
วิเคราะหป์ระมวลผลได ้

5.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลรับเรือ่งร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เพื่อใช้เป็นข้อมูล 
ในการศึกษาวิเคราะห์ เพื่อแก้ไขปญัหา 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

จัดท าระบบการรับเรื่องร้องเรยีน
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส โดย
ก าหนดขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีไว้อย่าง
ชัดเจน โดยจดัท าแผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัตเิกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 

มีการจัดท าขั้นตอนและ
วิธีการรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์/แจ้งเบาะแส 

งานอ านวยการ ด าเนินการแล้ว 

 5.3.2 ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส การทุจรติของข้าราชการ 
ต ารวจ ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

จ านวนช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 

อย่างน้อย 5 ช่องทาง งานอ านวยการ ด าเนินการแล้ว 

 
 


