
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

สถานีต ารวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์  
จังหวัดบุรีรัมย์ 



 

ค าน า 
 

สถานีต ารวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์  ได้จัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล  โดย
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 (พ.ศ.2566–2570) 
และแผนการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการต ารวจสถานีต ารวจภูธรกันทรอม ให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและนอกสังกัด โดยเฉพาะผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไกการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือลดและ
ป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ของ สถานีต ารวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในประเทศไทยช่วงที่ผ่านมา ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นแบบไม่ซับซ้อน 
ปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากยิ่งข้ึน เช่น ทุจริตเชิงนโยบาย ทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ 
เชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืนๆ มากมาย ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง การทุจริตเป็นปัญหาสากลที่ทุก
ประเทศล้วนให้ความส าคัญรวมทั้งประเทศไทย ประเทศไทยจึงได้ให้สัตยาบันเข้าเป็นรัฐภาคีเป็นล าดับที่ ๑๔๙ 
เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2554 ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ.2003 (United 
Nations Convention against Corruption : UNCAC) ที่ว่าด้วยความร่วมมือระหว่างประเทศในการติดตาม
ทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันทางกฎหมายเพื่อด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าความผิดอย่างสมบูรณ์ 

ประเทศไทยได้แก้ปัญหาการทุจริตในระดับประเทศมาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความ
ร่วมมือให้เข้มแข็งยิ่งข้ึน ด้วยการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริต
ซึ่งพบว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังคมไทยมีผลในระดับหนึ่ง และจ าเป็นต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องด้วยยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เป็นรูปธรรม ที่สามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ทวีความ
ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ก าหนดวัตถุประสงค์
เพ่ือบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็งทั่วทั้งสังคมไทย เพื่อให้เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าระดับสากล 

สถานีต ารวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์ เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีหน้าที่
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดท าแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ นโยบายของรัฐบาลและส านักงานต ารวจแห่งชาติ จึงจ าเป็นต้องมี
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือ
รองรับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายดังกล่าว 
2. สถานการณ์และแนวโน้มการทุจริต 

ส านักงานต ารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลักในการรักษาความสงบเรียบร้อย ดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ยังคงเป็นหน่วยงานส าคัญในการแก้ไขปัญหา การทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับประเทศชาติ 



มีอ านาจหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายโดยตรง แต่จากข้อมูลสถิติของส านักงานต ารวจแห่งชาติ การร้องเรียน
ข้าราชการต ารวจในเรื่องเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ
พบว่ามีการร้องเรียนข้าราชการต ารวจในเรื่องดังกล่าวยังคงมีสถิติท่ีสูงอยู่ เจ้าหน้าที่ต ารวจที่ถูกร้องเรียน มี
พฤติการณ์แตกต่างกันไป ทั้งในเรื่องเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ หรืออาศัยต าแหน่งหน้าที่รวมตลอดถึงถูกร้องเรียน
เกี่ยวกับเรื่องการประพฤติส่วนตัวที่ฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ และเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ถูก
ร้องเรียนมีทุกสายงาน ตั้งแต่เจ้าหน้าที่ต ารวจชั้นผู้น้อยจนถึงระดับผู้บังคับบัญชา 
3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ประเมินสถานการณ์ทั้งภายในและภายนอกขององค์กร เพ่ือช่วยในการก าหนดจุดแข็ง 
(Strength) จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และภัยคุกคาม (Threat) ที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรกันทรอม ดังนี้ 

1. จุดแข็ง (Strength) 
1.1 บุคลากรมีคุณภาพและความสามารถเฉพาะตัวสูง 
1.2 มีระบบงานที่สามารถน าปัญหาของชุมชน/ท้องถิ่น มาแก้ไขให้เกิดความพึงพอใจ

ของประชาชนได้โดยตรง 
1.3 มีการท างานที่ใกล้ชิดกับประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น ท าให้องค์กรต ารวจได้รับ

ความไว้วางใจและความคาดหวังจากประชา 
2. จุดอ่อน (Weakness) 

2.1 ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าหน่วย ยังไม่สามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ท างานเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ไม่มีการวางแผนระยะยาวอย่างเป็นระบบ 

2.2 มีการจัดท าแผน แต่ขาดการขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภาพ การควบคุมก ากับดูแลและ
ประเมินผลยังขาดความสมบูรณ์ และประสิทธิภาพที่ดี 

2.3 ระบบบริหารงานบุคคล ยังไม่เอ้ืออ านวยต่อการท างานให้บรรลุผล ขาดแผนพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2.4 การหมุนเวียนบุคลากรภายในสถานีต ารวจภูธรกันทรอม ยังไม่ค านงึถึงผลสัมฤทธิ์
ของภารกิจหลักและความสามารถของบุคลากร 

 3. โอกาส (Opportunity) 
3.1 บทบัญญัติของกฎหมายเปิดช่องให้สถานีต ารวจกันทรอม มีโอกาสได้รับมอบหมาย

ภารกิจที่ส าคัญหลากหลาย 
3.2 สังคมให้ความสนใจการท างานของข้าราชการต ารวจ เพราะการท าหรือไม่ท าหน้าที่

ของข้าราชการต ารวจมีผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน 
3.3 การพัฒนาการบริหารไปสู่หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  

(Good Governance) ท าให้ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ต้องปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานภายใน เพ่ือมุ่งสู่
การมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์ในภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 



3.4 มีอ านาจตามกฎหมายที่คนในสังคมย าเกรง ผู้ร้ายกลัว 
4. ภัยคุกคาม (Threat) 

4.1 ภาระหน้าที่ล่อแหลมต่อการแสวงหาผลประโยชน์ 
4.2 การเปลี่ยนแปลงผู้น าทางการเมือง นโยบายของฝ่ายการเมือง มีผลกระทบต่อการ

บริหารจัดการของสถานีต ารวจภูธรกันทรอม  
4.3 หัวหน้าสถานีต ารวจภูธรกันทรอม ไม่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีเอกภาพ 

เนื่องจากการแทรกแซงของฝ่ายการเมือง หรือข้าราชการระดับสูง 
4.4 การเปลี่ยนแปลงต าแหน่งหน้าที่บ่อยครั้ง ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่องขาด

ประสิทธิภาพ 
4. วิสัยทัศน์ ค่านิยม พันธกิจ 
วิสัยทัศน์  เป็นต ารวจมืออาชีพ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม  
ค่านิยม   สมรรถนะ สุจริตเป็นธรรม ประชาชนเป็นศูนย์กลาง บริการด้วยใจ  
พันธกิจ 1. พัฒนาต ารวจให้โปร่งใสมีมาตรฐาน 
 2. เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมแก่ข้าราชการต ารวจ 
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการ
ทุจริตร่วมต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

2. เพ่ือให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของประชาชนได้รับการปฏิบัติให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

3. เพ่ือสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายและให้นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ไม่มี
ลักษณะของการขัดกันแห่งผลประโยชน์  

4. เพ่ือพัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุกให้เท่าทันต่อสถานการณ์  
5. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
6. มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่ทนต่อการทุจริต  

1.1 ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง (เช่น คัดเลือกบุคคลต้นแบบ , การอบรม , กิจกรรมเสริมรายได้ เป็นต้น)   
1.1.2 โครงการฝึกอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือนให้แก่ข้าราชการต ารวจ  

1.2 บูรณาการภาคีเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบติดตามป้องกันปราบปราม 



การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.1 โครงการชุมชนต่อต้านการทุจริต เพ่ือพัฒนาชุมชนต้นแบบในการก ากับดูแล

ตนเองที่ดี ด้านธรรมาภิบาล และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.2.2 การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือการสืบสวนจับกุม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
2.1 ประกาศนโยบายความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเพ่ือด ารงไว้ซึ่งความมีอิสระทางวิชาการที่

ถูกต้องตามหลักนิติธรรม 
2.1.1 ประกาศเจตนารมณ์ด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

2.2 ส่งเสริมให้มีโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ร่วมกับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม หรือการต่อต้านการทุจริต เช่น การจัดกิจกรรมรณรงค์ การจัดนิทรรศการ เป็นต้น 
2.3 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยการศึกษาวิจัยและการ

พัฒนา 
2.3.1 ทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยงของสถานีต ารวจภูธรกันทรอม 

2.4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   

3.1 สนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3.1.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
3.1.3 สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือนของงบประมาณ พ.ศ.2566 
3.1.4 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3.2 แสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน 
3.2.1 ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

4.1 ส่งเสริมความประพฤติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 
4.1.1  การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจที่ประพฤติดี ตามประมวลจริยธรรม 

และจรรณยาบรรณของต ารวจ 
4.2 ใช้การศึกษาและศาสนาเป็นเครื่องมือในการปลุก-ปลูก และปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ

ข้าราชการต ารวจในการต่อต้านการทุจริต 
4.2.1 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและ

ต่อต้านการทุจริต (เช่น จัดท าสื่อสิ่งพิมพ์ จัดนิทรรศการ เว็บไซต์ สถานีวิทยุ เป็นต้น) 



4.3 จัดท าระบบฐานข้อมูลสถิติเกี่ยวกับข้าราชการต ารวจที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

5.1 สร้างระบบแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองพยาน การเสริมสร้างศักยภาพและการมีส่วน
ร่วมในการแก้ไขปัญหาทุจริตให้กับเครือข่าย ภาคประชาสังคมและประชาชนเพื่อให้เกิดความเชื่อม่ัน 

5.1.1 การจัดเจ้าหน้าที่ต ารวจให้คุ้มครองพยาน เมื่อมีการร้องขอ 
5.1.2 การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์คดีทุจริตเกี่ยวกับเบียดบังทรัพย์สินของหลวงไปเป็น

ประโยชน์ส่วนตน(โกง) , ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือผลประโยชน์(รับส่วย) , เอ้ือประโยชน์ สนับสนุนให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์(ฮ้ัว) , ใช้อ านาจหน้าที่กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์(รีดไถ) , ช่วยเหลือผู้กระท าผิด
ไม่ต้องรับโทษ(รับสินบน) ที่ส่งเรื่องให้ ป.ป.ท. 

5.2 มาตรการลงโทษข้าราชการต ารวจที่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5.2.1 น า กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มาบังคับใช้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างจริงจัง    

หากพบหรือมีเหตุสงสัยว่าข้าราชการต ารวจกระท าผิดให้ใช้มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา อย่างรวดเร็ว 
5.3 สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ มี

ความเที่ยงตรงถูกต้อง สามารถเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยที่เก่ียวข้อง แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์ ประมวลผลได้  
5.3.1 การจัดท าระบบฐานข้อมูลรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เพ่ือใช้เป็น

ข้อมูลในการศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5.3.2 ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส การทุจริตของ

ข้าราชการต ารวจด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ข้าราชการต ารวจไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร่วม
ต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ 

7.2  เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้รับการปฏิบัติและ
ขยายผลไปยังประชาชนและมีความต่อเนื่อง 

7.3    สามารถลดการทุจริตในเชิงนโยบายและด าเนินการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
7.4 มีกลไกการป้องกันการทุจริตที่ทันต่อสถานการณ์ สู่การท างานเชิงรุก สามารถป้องกัน

การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต  
7.5 การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ท าให้

การกระท าทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจริต 
 
 
 

พ.ต.อ.  
             (  อร่าม  พุฒชาลี  ) 
              ผกก.สภบ้านใหม่ไชยพจน์         

 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  สถานีต ารวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์  1.ปรับฐานความคดิข้าราชการต ารวจ ให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริตและประพฤตมิิชอบ มีจิตส านึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหวา่งผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ 

ส่วนรวม 
2.บูรณาการและเสริมสร้างการมีสว่นร่วมของข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้านการทุจรติและไม่ทนต่อการทุจริต 
3.ประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

1.1ส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลกั 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1.1จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสรมิการด าเนินเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง(เช่น คัดเลือก
บุคคลต้นแบบ,การอบรม,กิจกรรมเสรมิรายได้ (เป็น
ต้น) 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 1 โครงการ/กิจกรรม/ป ี งานอ านวยการ 

1.1.2โครงการฝึกอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือนให้แก่
ข้าราชการต ารวจ 

จ านวนหน่วยท่ีจัดอบรมการท า
บัญชีครัวเรือน 

 สภ.บ้านใหมไ่ชยพจน ์ งานอ านวยการ 

1.2 บูรณาการภาคีเครือข่ายและ 
การมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
ติดตามป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

1.2.1 กิจกรรมการที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให ้
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
งานตามภารกิจของหน่วยงาน 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการด าเนินการ ติดตาม  
ป้องกันปราบปรามการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

ทุกงาน 

 1.2.2 การประสานความร่วมมือกับภาคี 
เครือข่ายเพื่อการสืบสวนจับกุม 

ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของการจับกุม
ผู้ต้องหาตามหมายจับคดีทุจริต
และประพฤติ มิชอบ 

ผลการจับกุมผู้ต้องหาตาม 
หมายจับเพิม่ขึ้นตาม 
อัตราส่วนของหมายจับ 

งานสืบสวน 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์   1.เพื่อให้เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของประชาชนได้รับการปฏิบตัิให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  
 2.เพื่อรักษาเจตจ านงทางการเมืองในการแก้ไขปัญหาการทุจรติให้เปน็ส่วนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแต่ละช่วงเป้าหมาย   
เป้าหมาย 1.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติไดร้บัการปฏิบตัิ  
 2.เจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติไดร้บัการขยายผลไปยังประชาชน  
 3.การด าเนินนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตเป็นไปตามเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนและมีความต่อเนื่อง 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

2.1 แสดงเจตจ านงความโปร่งใส  
ในการปฏิบัติงานเพ่ือด ารงไว้ซึ่ง 
ความมีอิสระทางวิชาการที่ถูกต้อง 
ตามหลักนิติธรรม 

2.1.1 แสดงเจตจ านงด้านความโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้

ผู้บริหารของ สภ. ประกาศแสดง 
เจตจ านงด้านความโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได ้
 

ผู้บริหารของ สภ. ประกาศ 
แสดงเจตจ านงด้านความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้

ทุกงาน 
 

2.2 ส่งเสริมใหม้ีโครงการ/กิจกรรม  
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรม ร่วมกบั 
หน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับการส่งเสรมิ 
คุณธรรมจริยธรรม หรือการต่อต้านการทุจริต  
เช่น การเข้าร่วมสัมมนา การจดักจิกรรม 
รณรงค์ การจัดนิทรรศการ การเขา้ร่วม 
ประชุมเครือข่ายกับหน่วยงาน ป.ป.ท. , 
ป.ป.ช. , สนง.กพ. , กพร. และศูนย์คุณธรรม  
(องค์การมหาชน) เป็นต้น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ปีละ 1 ครั้ง งานอ านวยการ 
ทุกงาน 

 
 
 
 



 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

2.3 สร้างองค์ความรู้ในการป้องกนั 
และปราบปรามการทุจริต โดยการ 
ศึกษาวิจัยและการพัฒนา 

2.3.1 ทบทวนระบบการบริหารความเสีย่ง 
ของสถานีต ารวจ 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
ทบทวนระบบบริหารความเสี่ยง
แผนกงานท่ีมีความเสียงสูง 

100 ทุกงาน 

2.4 พัฒนาระบบการจัดองค์ความรู้ 2.4.1 จัดบุคคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมความรูด้้าน
การสืบสวน สอบสวนเกี่ยวกับคดทีุจริต 

จ านวนหลักสตูร/โครงการ อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร/ 
โครงการ 

งานอ านวยการ 

2.4.2 จัดจัดบุคคลากรเข้ารบัการฝึกอบรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

จ านวนหลักสตูร/โครงการ อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร/ 
โครงการ 

งานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย   
วัตถุประสงค์ 1.เพื่อให้กระบวนการนโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และไม่มลีักษณะของการขดักันแห่งผลประโยชน์  
 2.เพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตเชิงนโยบาย  
เป้าหมาย  1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย  
 2.นโยบายเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

3.1สนับสนุนกระบวนการมสี่วนรว่ม
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย 

3.1.1 จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 แผนงาน 1 แผนงาน งานอ านวยการ 

3.1.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
โดยวิธีสอบราคาและการประกวดราคา 

2 ช่องทาง ทุกครั้งท่ีมีการ
เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้าง
โดยวิธีการสอบราคาและ 
ประกวดราคา 

2 ช่องทาง  
ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง โดยวิธีการสอบ 
ราคาและประกวดราคา 

งานอ านวยการ 

3.1.3 รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 รายประจ าเดือน 
น าขึ้นเว็ปไซต์ของหน่วย 

การจัดช้ือจัดจ้างหรือการจดัหา
พัสด ุ

1 ครั้ง/เดือน งานอ านวยการ 

3.1.4 รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 

4 ครั้ง/ปี 
(ทุกไตรมาส) 

4 ครั้ง/ปี 
(ทุกไตรมาส) 

งานอ านวยการ 

3.2 แสดงเจตจ านงสจุริตในการ 
บริหารงาน 

3.2.1 ผู้บริหารของ สภ. แสดง 
เจตจ านงสจุริตในการบริหารงาน 

สภ. มีการประกาศนโยบาย     
ไม่รับของขวัญ(No Gift Poicy) 

หน.สภ. ประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ(No Gift 
Poicy) 

หน.สภ. 
งานอ านวยการ 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
วัตถุประสงค์  1.เพื่อพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์  
 2.เพื่อพัฒนากระบวนการท างานดา้นการป้องกันการทุจรติ ให้สามารถป้องกันการทุจริตใหม้ีประสิทธิภาพ  
 3.เพื่อให้เกิดความเขม้แข็งในการบูรณาการการท างานในการปอ้งกนัการทุจริต   
 4.เพื่อป้องกันไม่ให้มีการทุจริตเกดิขึ้นในอนาคต  
เป้าหมาย  1.กลไกการป้องกันการทุจริตมีความทันต่อสถานการณ์การทุจรติ เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการท างานเชิงรุก สามารถปอ้งกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  
 2.มีการบูรณาการการท างานในการป้องกันการทุจริต  
 3.การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

4.1 ส่งเสริมความประพฤติตาม 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
ของต ารวจ 

4.1.1 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการต ารวจ 
ที่ประพฤติดี ตามประมวลจริยธรรมและ 
จรรณยาบรรณของต ารวจ 

จ านวนข้าราชการต ารวจที่ได้รับ
การคัดเลือกให้เป็นผู้ที่มีความ
ประพฤติดเียี่ยมเพิ่มมากข้ึน 

จ านวน 3 คน งานอ านวยการ 
ทุกงาน 

4.2 ใช้การศึกษาและศาสนาเป็น 
เครื่องมือในการปลุก-ปลูกและ 
ปรับเปลีย่นฐานความคิดของ 
ข้าราชการต ารวจ ในการต่อต้าน 
การทุจริต 

4.2.1โครงการ/กิจกรรมเผยแพร ่
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกับคณุธรรมจริยธรรมและ 
ต่อต้านการทุจริต (เช่น จัดท าสื่อสิง่พิมพ์  
จัดนิทรรศการ เว็บไซต์ สถานีวิทยุ เป็นต้น 

จ านวนช่องทางที่ด าเนินการ อย่างน้อย 3 ช่องทาง งานอ านวยการ 

4.3 จัดท าระบบฐานข้อมลูสถิต ิ
เกี่ยวกับข้าราชการต ารวจที่มีการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ 

ข้อมูลสถิตเิกี่ยวกับข้าราชการ
ต ารวจที่ถูกร้องเรยีน 
โดยจ าแนกประเภทการทุจริตใน
ระบบฐานข้อมลู 

ข้อมูลของ สภ. งานอ านวยการ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
วัตถุประสงค์   1.เพื่อปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  
 2.เพื่อบูรณาการกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 3.เพื่อให้ผู้กระท าผิดถูกด าเนินคดแีละลงโทษอย่างเป็นรูปธรรมและเท่าทันต่อสถานการณ์  
เป้าหมาย   1.การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจรติมีความรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ  
 2.การกระท าทุจริตลดน้อยลงหรือไม่มีการทุจรติ 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

5.1 สร้างระบบแจ้งเบาะแสและ 
การคุ้มครองพยาน การเสริมสร้าง 
ศักยภาพและการมีส่วนร่วมในการ 
แก้ไขปัญหาทุจริตให้กับเครือข่าย  
ภาคประชาสังคมและประชาชน 
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น 

5.1.1 การจัดเจ้าหน้าทีต่ ารวจให้คุม้ครองพยาน  
เมื่อมีการร้องขอ 

มีการจัดเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
คุ้มครองพยานเมื่อมีการร้องขอ 

มีการจัดเจ้าหน้าท่ีต ารวจ
คุ้มครองพยานเมื่อมีการร้องขอ 

งานสอบสวน 

 5.1.2 การด าเนินการเรื่องร้องทุกข์คดีทุจริต 
เกี่ยวกับเบียดบังทรัพย์สินของหลวงไปเป็น 
ประโยชนส์่วนตน(โกง) , ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ี 
เพื่อผลประโยชน์(รับส่วย) , เอื้อประโยชน์  
สนับสนุนใหผู้้อื่นได้ประโยชน์(ฮั้ว) , ใช้อ านาจ 
หน้าท่ีกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรยีกรับ 
ผลประโยชน์(รีดไถ) , ช่วยเหลือผูก้ระท าผดิ 
ไม่ต้องรับโทษ(รับสินบน)  

จ านวนเรื่อง จ านวนเรื่อง ลดลง/ไม่มีการ
กระท าผดิ 

งานสอบสวน 

 



 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

5.2 มาตรการลงโทษข้าราชการ 
ต ารวจที่กระท าการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ 

5.2.1 น ากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มาบังคับ 
ใช้กับเจ้าหน้าที่ต ารวจอย่างจริงจัง หากพบหรือ 
มีเหตสุงสัยว่าข้าราชการต ารวจกระท าผิดให้ใช้ 
มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา อย่างรวดเร็ว 

จ านวนข้าราชการต ารวจที่
กระท าผดิลดลง 
(เมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผา่นมา) 

จ านวนข้าราชการต ารวจ 
กระท าผดิลดลง 

งานอ านวยการ 

5.3สร้างเสริมระบบรับเรื่องร้องเรยีน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแสใหม้ีมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับมคีวามเที่ยงตรง
ถูกต้อง สามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับ
หน่วยท่ีเกี่ยวข้อง แล้วน าข้อมูลมา
วิเคราะหป์ระมวลผลได ้

5.3.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลรับเรือ่งร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส เพื่อใช้เป็นข้อมูล 
ในการศึกษาวิเคราะห์ เพื่อแก้ไขปญัหา 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

จัดท าระบบการรับเรื่องร้องเรยีน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส โดย
ก าหนดขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีไว้อย่าง
ชัดเจน โดยจดัท าแผนผังขั้นตอน 
การปฏิบัตเิกี่ยวกับการรับเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 

มีการจัดท าขั้นตอนและวิธีการ
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแส 

งานอ านวยการ 

 5.3.2 ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส การทุจรติของข้าราชการ 
ต ารวจ ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 

จ านวนช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 

อย่างน้อย 5 ช่องทาง งานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ. 
           (  อร่าม  พุฒชาลี  ) 
      ผกก.สภ.บ้านใหม่ไชยพจน์ 

 


