
                
 
 
 
                   
 

          รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
                ของสถานีต ารวจภูธรบ้านใหม่ไชยพจน์ จังหวดั บุรีรัมย์ 
                                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                     บทน า 
               ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรบา้นใหม่ไชยพจน์ ไดด้ าเนินการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และได้
ด าเนินการจดัการความเส่ียงตามแผนการ จดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
นั้น สถานีต ารวจภูธรบา้นใหม่ไชยพจน์ ไดด้ าเนินการจดัการความเส่ียงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
มาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยไดแ้ยกด าเนินการเป็นสายงาน ไดแ้ก่ 
๑. สายงานอ านวยการ 
๒. สายงานสอบสวน 
๓. สายงานป้องกนัปราบปราม 
๔. สายงานจราจร 
๕. สายงานสืบสวน 
        โดยไดจ้ดักิจกรรมการด าเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่ายประกอบทุก
กิจกรรม และไดท้  าการเปิดเผยต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องสถานีต ารวจภูธรบา้นใหม่ไชยพจน์ เพื่อใหบุ้คคล
ทัว่ไปสามารถเขา้ถึงและติดตามการด าเนินการได ้ตามขอ้มูลแนบทา้ยน้ี จดัท าโดยคณะท างานขบัเคล่ือนและ
ก ากบัติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในก ารด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 
Transparency Assesssment : ITA ) สถานีต ารวจภูธรบา้นใหม่ไชยพจน์ 
 
 
                                                                             พ.ต.อ. 
                                                                                            ( อร่าม  พุฒชาลี ) 
                                                                             ผกก.สภ.บา้นใหม่ไชยพจน์ จว.บุรีรัมย ์

 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรบา้นใหม่ไชยพจน์ 

สายงานอ านวยการ 

 

       มาตรการควบคุมความเส่ียง 
                ต่อการรับสินบน 

                     
                    กจิกรรม 
 

 
                  ผลการด าเนินงาน 

๑. ก าหนดมาตรการและแนวทางการ 
จดัการไม่ใหมี้การติดสินบน โดยเปิดใหมี้ 
การตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งโดย 
เจา้หนา้ท่ีและบุคคลทัว่ไปไดใ้นช่องทาง 
สาธารณะ 

-ออกค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งของสถานี 
-เม่ือมีการจดัซ้ือจดัจา้งแต่ละคร้ัง ให้
ท าเป็นประกาศและเผยแพร่ทาง
เวบ็ไซตข์องสถานี ทุกคร้ัง 

-ด าเนินการออกค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้ง 
-ด าเนินการประกาศเผยแพร่การจดัซ้ือจดั
จา้ง 

๒. คณะกรรมการพิจารณาความดี 
ความชอบ โดยยดึผลการประเมินผลการ 
ปฏิบติังานเป็นหลกัโดยยดึถือตามล าดบั 
คะแนนประเมิน และมีการเปิดเผย
คะแนนประเมินใหผู้รั้บการประเมิน
ทราบ 

-ออกค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนโดยให ้
ผกก.เป็นประธาน และระดบั สว.ข้ึน
ไปเป็นกรรมการ 

-ด ำเนินกำรออกค ำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการพจิารณาการเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืน 

๓. การเบิกจ่ายพสัดุ จะตอ้งจดัท าสมุดคุม 
และมีการลงลายมือช่ือในการเบิกทุกคร้ัง 
โดยการเบิกนั้นจะตอ้งมีการพิจารณาถึง 
ความจ าเป็นในการเบิกตามความเป็นจริง 
หา้มมิใหเ้บิกเกิน และมีการตรวจสอบ
เป็นประจ า มีการส ารวจความตอ้งการ
โดยใหแ้ต่ละแผนกงานส่งรายการความ
ตอ้ง การพสัดุแก่เจา้หนา้ท่ีพสัดุทุกตน้
เดือน เพื่อส ารวจความตอ้งการ 

-จดัท าสมดุคุมการเบกิจา่ยพสัดุ
ทุกประเภท โดยผูเ้บกิจะตอ้งลง
รายละเอยีดและลงลายมอืชื่อ
ทุกครัง้ เพื่อใหม้กีารตรวจสอบ
ไดต้ลอดเวลา 

ด ำเนินกำรจัดท ำสมุดควบคุมกำร
เบิกจ่ำยพัสดุ และ 
เมื่อมีกำรเบิกผู้เบิกต้องลงลำยมือชื่อ
ทุกครั้ง 

 

 



 

                                              ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                            จดัท าสมุดเบิกจ่าย พสัดุ แต่ละประเภทใหค้รบถว้น 

 

 

 

 

 

 

 



                                       ค  าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้งของสถานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                              มีการประกาศเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งทางเวบ็ไซตข์องสถานี 


